
金华职业技术学院2016年部门预算
一、金华职业技术学院概况

（一）主要职能

金华职业技术学院是市属地方性高职院校，承担教书育人、科学研究、社会服务及文化传承等职能，在省内率先通过高职高专人才培养工作水平优秀评估，现为国家示范性高职院校、全国职业教育先进单位。学校占地2216亩，建筑面积66.1万平方米，固定资产11.8亿元；学校现有教职工1377人，其中教师950余人。有13个二级学院63个专业，面向全国20余个省（区）招生，全日制在校生2.4万余人。
（二）部门预算单位构成

从预算单位构成看，金华职业技术学院预算包括：学院本级、医学院教学基地门诊部预算。

二、金华职业技术学院2016年部门预算安排情况说明

（一）收入预算总体安排情况
金华职业技术学院2016年收入预算43689.70万元，其中：财政拨款10446.95万元，占23.91%；财政专户管理资金33242.75万元，占76.09%。
（二）支出预算总体安排情况
金华职业技术学院2016年支出预算43689.70万元。

1.按支出功能分类，包括教育支出38481.72万元，社会保障和就业支出257.47万元，医疗卫生与计划生育支出3149.43万元，住房保障支出1801.08万元。

2.按支出用途分类，包括人员支出26173.32万元，日常公用支出2152.90万元，项目支出15363.48万元。

（三）财政拨款支出情况

　2016年部门预算中，财政拨款用于以下方面：
1.205教育支出（类）03职业教育（款）05高等职业教育（项）事务9895.15万元，主要用于在职人员工资及社保支出。

2.208社会保障和就业支出（类）05行政事业单位离退休（款）04未归口管理的行政单位离退休（项）事务257.47万元，主要用于离休人员工资、离退休人员医保及活动支出。

3.210医疗卫生与计划生育支出（类）05医疗保障（款）02事业单位医疗（项）事务8.49万元，主要用于在职人员（挂职）医保金支出。

4.221住房保障支出（类）02住房改革支出（款）01住房公积金（项）事务285.84万元，主要用于在职人员住房公积金支出。
（四）2016年 “三公”经费预算情况

1.因公出国（境）经费：2016年预算中未安排因公出国（境）经费，在年度工作中根据市外办安排的因公出国计划和实际需要，追加相应费用。
2.公务接待费：2016年安排公务接待费预算30.04万元，比上年预算数下降78.37 %。主要用于接待招生就业单位、兄弟院校来访交流等支出。减少的主要原因是学校厉行节约，从严控制“三公”经费。
3.公务用车购置及运行费：2016年安排公务用车购置及运行费预算71.75万元，与上年预算数持平。无公务用车购置支出。公务用车运行费支出71.75万元，主要用于学校公务用车的燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。

三、名词解释

1.财政拨款收入：本级财政部门当年拨付的财政预算资金，包括一般公共预算财政拨款、政府性基金预算和国有资本经营预算财政拨款。
2. 财政专户管理资金:财政部门在银行开设的用于核算和反映政府非税收入以及其他需要专户管理的资金。

3.基本支出：是预算单位为保障其正常运转，完成日常工作任务所发生的支出，包括人员支出和日常公用支出。

4.项目支出：是预算单位为完成其特定的行政工作任务或事业发展目标所发生的支出。

5. 205教育支出（类）03职业教育（款）05高等职业教育（项）：指反映经国家批准设立的高等职业大学、专科职业教育等方面的支出。
6. 210医疗卫生支出（类）02公立医院（款）99其他公立医院支出（项）：指反映用于其他公立医院方面的支出。
7. 208社会保障和就业支出（类）05行政事业单位离退休（款）04未归口管理的行政单位离退休（项）：指反映未实行归口管理的行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）开支的离退休支出。
8. 210医疗卫生与计划生育支出（类）05医疗保障（款）02事业单位医疗（项）：指反映财政部门集中安排的事业单位基本医疗保险缴费经费，未参加医疗保险的事业单位的公费医疗经费，按国家规定享受离休人员待遇人员的医疗经费。

9.221住房保障支出（类）02住房改革支出（款）01住房公积金（项）：指反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
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